
广元市乡（镇）红十字组织
示范点建设标准(试行)
为进一步贯彻落实《中华人民共和国红十字会法》，加快推进广元市红十字事业持续健康发展，按照《中国红十字会章程》的有关规定和中国红十字会总会《运转良好的红十字会标准》要求，结合我市实际，特制定《广元市（乡镇）红十字组织示范点建设标准（试行）》。
一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻落实科学发展观，以《中华人民共和国红十字会法》为依据，按照新形势下中国特色红十字事业发展的要求，不断加强自身能力建设，形成机构健全、队伍精干、运转良好的工作机制，努力建设成为具有高度社会责任感、有效执行力和较强公信力的基层红十字会。
二、组织建设

（一）机构：

1、召开会员代表大会，成立红十字会，选举产生理事会和会长、副会长、秘书长；会长由单位主要负责人担任，副会长由分管领导担任，秘书长由承担红十字会具体工作的人员担任。
2、内部机构健全，领导班子坚强有力，有热心红十字事业的带头人。

3、有相对稳定的兼职工作人员，人员年龄、知识结构合理。

4、理事队伍结构合理，代表性广泛，充满活力。

5、理事积极参与红十字会工作，发挥作用。
（二）会员：

1. 单位成员加入红十字会成为会员的人数占单位总人数的90%以上，会员颁发会员证率达100%。

2.按照《中国红十字会会员管理办法》发展会员，会员管理科学、规范。

3、按时收缴会费，会费收缴率达100%。
4、依法管理和使用会费。
（三）志愿者：

1、建立红十字志愿服务队伍，按照志愿服务管理办法的规定招募志愿者，志愿者队伍稳步发展。

2、志愿服务管理科学、规范。

3、志愿者在红十字会各项工作中作用发挥明显。
（四）制度建设：

1、有符合红十字会宗旨的组织制度和各项工作制度，依法开展工作。
2、明确岗位责任制及奖惩措施，细化职责、规范管理。

3、民主管理制度健全，定期召开会员代表大会和理事会。

4、自觉接受社会监督，增强工作透明度。

5、有明确的长远规划和详细的年度工作计划。
三、基础建设
    1、至少有一间红十字会工作办公室并挂牌。
2、工作班子职责、工作制度装裱上墙。
3、至少有一台工作电脑，有办公桌椅等办公设施设备。
4、每年应列有一定数额的红十字会工作经费。
5、订阅有指导红十字会工作刊物，如《博爱》杂志、《中国红十字报》、《广元晚报》等。
四、特色工作
（一）设立博爱互助基金，积极开展互帮互助。在单位内部采取自愿捐款、开展勤工俭学等方式，设立属于红十字会管理的博爱互助基金，对本辖区特困人员给予及时帮助。
（二）传播博爱文化，崇尚人道理念。广泛开展红十字博爱文化传播工作，利用广播、宣传栏、黑板报、红十字之角等方式传播红十字博爱文化，弘扬红十字精神。
（三）热心公益活动，弘扬志愿服务精神。积极开展符合红十字宗旨和自身实际的各项公益活动和志愿服务活动，每年活动信息被市、县红十字会网站采用达到3条以上。积极参加应急救护培训活动；开展扶弱济困、关注生命的三救活动；开展其他公益志愿服务活动。
（四）表彰先进典型，推动红十字事业发展。及时对红十字会工作、志愿服务活动中涌现出的先进典型进行表彰，引导和推动乡镇红十字事业积极快速健康发展。

